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Mars Seniorenclub

2 april 2025



Agenda
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1. Financiële situatie 2024

2. Indexatie

3. Wet toekomst pensioenen

4. Organisatie

5. Contact met het Pensioenfonds



1. Financiële situatie 2024
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Dekkingsgraad

Totale bezittingen

gedeeld door

Totale verplichtingen
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Beleidsdekkingsgraad

Gemiddelde dekkingsgraden 
over de laatste 12 maanden

=

Uitgangspunt voor

indexaties en premie

5Copyright © 2024 Mars, Incorporated — Confidential



Ontwikkeling bezittingen en verplichtingen
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Ontwikkeling dekkingsgraad
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Moment Dekkingsgraad in %
Beleidsdekkingsgraad 

in %
Benodigde 

dekkingsgraad in %

Eind 2018 126,4 133,3 123,1

Eind 2019 122,5 123,3 122,9

Eind 2020 111,6 113,1 122,7

Eind 2021 136,9 129,9 119,5

Eind 2022 148,0 150,5 120,6

Eind 2023 140,7 145,9 120,6

Sept 2024 139,1 141,8 120,4

Eind 2024 136,4 140,1 120,4

Feb 2025 139,8 140,0 120,9

Indexatie



2. Indexatie

Verhoging van je pensioen
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Indexatie: hoe werkt het?

De regeling van Mars Pensioenfonds:

75% van prijsstijging, maximaal 3%.
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Per 30 september 2024:
Prijsstijging is 3,50% => 75% hiervan is 2,62%

De maximale indexatie volgens de regeling is dus 
2,62%



Indexatie 1 januari 2025
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75% van prijsstijging 2,62%

Beleidsdekkingsgraad eind september = 141,8%

Benodigde dekkingsgraad = 120,9%

Volledige indexatie 2,62%Ruimere verhoging van de pensioenen in 2024..
..mag niet binnen de huidige pensioenregeling. 

Hierover heeft het fonds overlegd met de 
werkgever. Dit overleg heeft niet geleid tot een 

wijziging van de indexatie in 2024.



3. Wet Toekomst Pensioenen
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Wet toekomst pensioenen: waarom ook 
alweer?
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Duidelijker en persoonlijker pensioen

Pensioen kan sneller omhoog dan nu

Pensioen sluit beter aan op loopbanen



1. Waar staan we nu?
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Waar staan we nu?
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1 juli 2023
Ingangsdatum 

nieuwe regels voor 
pensioen

18 februari 2025
Transitieplan 

opgeleverd door 
Mars en de OR

Uiterlijk 1 juli 2025
Beoordeling 

transitieplan + 
opdracht-

aanvaarding door 
Mars 

Pensioenfonds

Najaar 2025
Implementatieplan 

en Transitie-
communicatieplan 
opgeleverd door 

Mars 
Pensioenfonds

2025 & 2026
Voorbereiding: 
regeling verder 

uitwerken, 
administratie en 

communicatie op 
orde brengen

1 januari 2027
Ingang nieuwe 

pensioenregeling

We zijn nu hier



Wat staat er in het Transitieplan?

15

Mars heeft met de OR afspraken gemaakt over de nieuwe pensioenregeling en 
deze vastgelegd in het Transitieplan. 

In dit plan staat onder andere:

• Er komt één nieuwe pensioenregeling. Hoe komt die eruit te zien?

• Hoe hoog worden de premies?

• Hoe zijn het ouderdoms- en nabestaandenpensioen geregeld?

Het Bestuur van Mars Pensioenfonds toetst nu of de pensioenregeling 
evenwichtig is, voldoet aan de wet, degelijk gefinancierd en uitvoerbaar is. 



2. Wat zijn de belangrijkste 
veranderingen?
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Wat blijft hetzelfde?
• Het pensioen bestaat uit:

• AOW

• Pensioen via de werkgever

• Eventuele aanvulling die je zelf geregeld hebt

• Pensioen is je voorziening voor inkomen bij pensioen, 
arbeidsongeschiktheid en overlijden

• Collectief pensioen: samen profiteren van de voordelen en samen 
tegenvallers opvangen

• Pensioen wordt uitgekeerd zo lang je leeft

→ Dit blijft ook zo
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Welke keuzes zijn gemaakt voor de nieuwe 
pensioenregeling?

Solidaire pensioenregeling (SPR)

• Het omzetten van de opgebouwde én ingegane pensioenen naar 
de nieuwe pensioenregeling

• Buffer om risico’s op te vangen: solidariteitsreserve

• Collectief beleggingsbeleid
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Compensatie wanneer nodig

Mars en de Ondernemingsraden hebben een compensatieregeling 
afgesproken. Zo verloopt de overgang voor alle deelnemers evenwichtig.

Als gepensioneerde in de Eindloonregeling krijg je compensatie voor:

• Vervallen van de bijstortverplichting van Mars

• Toekomstige indexatie (75% van de prijsinflatie met een maximum van 
3%)

De werkgever Mars staat garant voor de helft van de compensatie van de 
toekomstige indexatie. 
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Wat wordt anders?

• Iedereen een eigen pensioenvermogen

• De keuzes die je maakte bij pensionering gelden nog steeds 
(pensioen voor nabestaanden, hoog/laag, etc.)

• De pensioenuitkering gaat meer bewegen dan nu:

• Als het economisch goed gaat kan de pensioenuitkering sneller omhoog

• Maar het kan ook verlaagd worden als het tegenzit

• De uitkering wordt ieder jaar vastgesteld

• Geen indexatie meer en geen bijstortverplichting van Mars
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3. Hoe gaat het verder?

21Copyright © 2024 Mars, Incorporated — Confidential



Wat komt er nog?
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1 juli 2023
Ingangsdatum 

nieuwe regels voor 
pensioen

18 februari 2025
Transitieplan 

opgeleverd door 
Mars en de OR

Uiterlijk 1 juli 2025
Beoordeling 

transitieplan + 
opdracht-

aanvaarding door 
Mars 

Pensioenfonds

Najaar 2025
Implementatieplan 

en Transitie-
communicatieplan 
opgeleverd door 

Mars 
Pensioenfonds

2025 & 2026
Voorbereiding: 
regeling verder 

uitwerken, 
administratie en 

communicatie op 
orde brengen

1 januari 2027
Ingang nieuwe 

pensioenregeling

We zijn nu hier

Deelnemers-onderzoek Communicatie 
voorlopige individuele 

bedragen

Roadshow

Communicatie met details over de nieuwe regeling

Communicatie 
definitieve individuele 

bedragen

Webinars



4. Organisatie

De gezichten achter het pensioenfonds
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Bestuur van het pensioenfonds 

24

Werk-
gever

Werk-
nemers

Gepen-
sioneerden

Paul van Bree
Rianne Steenbergen
Bestuursleden namens 
de werkgever

Harold van Heesch
Paul van Beek 
Bestuursleden 

namens 
de werknemers

Wim van de Laar
Bestuurslid 
namens de 
gepensioneerden

Fred Nieuwland
Voorzitter, bestuurslid 

namens 
de werkgever



Verantwoordingsorgaan
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Werk-
gever

Werk-
nemers

Gepen-
sioneerden

Daniel Ammermann
Sandra Kleijbeuker
Leden namens de werkgever

Eric van Deijck 
Dennis Kaijser

Leden namens de 
werknemers Harry Faassen

Lid namens de 
gepensioneerden

Ad van Gestel
Voorzitter, lid namens de 
gepensioneerden



5. Contact met het 
pensioenfonds

26Copyright © 2024 Mars, Incorporated — Confidential



27

Nieuwsbrief

Meer informatie?

• Ontvang minimaal 4 keer per jaar de 
nieuwsbrief van Mars Pensioenfonds

• Meld je aan via MijnMarsPensioen op 
de website (Mijn gegevens)

Geef je e-mailadres door!

• We communiceren graag digitaal: sneller, 
goedkoper en beter voor het milieu 
(80% doet dit al)

• Laat je mailadres achter in 
MijnMarsPensioen
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Pensioencoaches

Contact met het fonds

Website www.marspensioen.nl

• Ma t/m vrij tussen 09.00 en 17.00 uur 
bereikbaar voor al jouw pensioenvragen

• Telefoonnummer: 
088 015 79 20

• E-mail: pensioenservice@
marspensioen.nl

Informatie over:

• Pensioenregelingen

• Het pensioenfonds

• Nieuws

• Stel je vraag via  
www.marspensioen.nl/WtpVragen

http://www.marspensioen.nl/
http://www.marspensioen.nl/WtpVragen


Bedankt voor 
jullie 
aandacht. 
Zijn er 
vragen?
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