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Agenda

• Financiële situatie 2021

• Indexatie

• Organisatie

• Ontwikkelingen

• Meer informatie
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Financiële situatie 2021
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Beleggingsresultaten afgelopen 10 jaar
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Dekkingsgraad ontwikkeling

Totale bezittingen

gedeeld door

Totale verplichtingen
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Verplichtingen en bezittingen optie 2
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Moment Dekkingsgraad in %
Beleidsdekkingsgraad 

in %
Benodigde 

dekkingsgraad in %

Eind 2012 111 125

Eind 2013 129 128

Eind 2014 125 127

Eind 2015 125 124 133

Eind 2016 124 117 131

Eind 2017 132 132 132

Eind 2018 126,4 133,3 123,1

Eind 2019 122.5 123.3 122.9

Eind 2020 111.6 113.1 122.7

Sept 2021 133.1 125.2 123

Eind 2021 136.9 129.9 119.5

Dekkingsgraad ontwikkeling
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Indexatie

Derisking
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Indexatie - Toeslagverlening
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Indexatie (toeslag) - beleid

Ambitie:

75% van prijsstijging, 

maximaal 3% en 

nooit meer dan salarisontwikkeling in bedrijfstak
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Per 30 september 2021:
Prijsstijging is 2,7% => 75% hiervan is 2,02%
Salarisontwikkeling in de bedrijfstak is 1,75%
Daarom is maximale indexatie ambitie 1,75%
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Indexatie 1 januari 2022

75% van prijsstijging en max salarisontwikkeling 1,75%

Beleidsdekkingsgraad eind september = 125,2%

Benodigde dekkingsgraad = 123%

Volledige indexatie 1,75%

Geen inhaalindexatie (*) 0,49%

(*) Omdat er sprake was van een herstelplan hebben we in 2021 niet de volledige indexatie kunnen toekennen. De 
benodigde dekkingsgraad voor toekennen van inhaalindexatie is 128%.
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Indexatie – beleid voor derisking (tweede stap)
Voorwaardelijk

Beleidsdekkingsgraad Indexatie

Onder 110% Geen indexatie

Tussen 110% en 123%* Gedeeltelijke indexatie

Tussen 123% en 128%* Volledig volgens ambitie

Boven 128%* Inhalen
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* De benodigde dekkingsgraden zijn afhankelijk van het beleggingsbeleid en de rente, dus geen vaste grootheden.
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Indexatie – beleid na derisking (tweede stap)
Voorwaardelijk

Beleidsdekkingsgraad Indexatie

Onder 110% Geen indexatie

Tussen 110% en 119,5%* Gedeeltelijke indexatie

Tussen 119,5% en 126,5%* Volledig volgens ambitie

Boven 126,5%* Inhalen
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* De benodigde dekkingsgraden zijn afhankelijk van het beleggingsbeleid en de rente, dus geen vaste grootheden.
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Organisatie Mars 
Pensioenfonds
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Bestuur

Namens de deelnemers

• Wim van de Laar

• Harold van Heesch

• Vacature

Namens de werkgever

• William van Ettinger (Voorzitter)

• Rianne Steenbergen

• Paul van Bree
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• Wim van de Laar is sinds maart afgevaardigde namens de gepensioneerden 
• Paul van Beek is op dit moment aspirant bestuurslid namens de deelnemers en 

wordt naar verwachting in 2022 benoemd
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Verantwoordingsorgaan

In verband met het nieuwe pensioenstelsel is het Verantwoordingsorgaan
vanaf maart 2022 uitgebreid van 3 naar 6 leden.

Namens de deelnemers Joris Janssen

Eric van Deijck

Namens de gepensioneerden Ad van Gestel (Voorzitter)

Harry Faassen

Namens de werkgever Daniel Ammermann

Judith Vermeulen
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Raad van Toezicht

Intern toezichtsorgaan met onafhankelijke, externe leden

• Paul de Koning Voorzitter en governance

• Alfred Slager Beleggingen en risicomanagent

• Falko Valkenburg Actuarieel en uitvoering
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Pensioenbureau

• Helmy Bakermans Directeur Mars Pensioenfonds

Adviseur werkgever en bestuur

• Judith Vermeulen Adviseur werkgever en bestuur

• Wim de Korte Beleggingen

• Chrissy Sommers Ondersteuning

• Sander Bosman Ondersteuning
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Ontwikkelingen

18



Copyright © 2021 Mars, Incorporated — Confidential

Nieuwe pensioen administrateur BSG

Met ingang van 2022 is Mars Pensioenfonds overgestapt naar een nieuwe
pensioen administrateur: Blue Sky Groep (BSG)

➢ Deze overgang verandert niets aan (de hoogte van) jouw pensioen

➢ Het telefoonnummer en emailadres is wel gewijzigd

➢ Hulp en begeleiding van de pensioencoaches 

➢ De website is vernieuwd

➢ We gaan meer digitaal communiceren...geef je emailadres door via de website!
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Nieuwe pensioenstelsel

• Wet Toekomst Pensioenen is vorige week ingediend bij de Tweede Kamer

• Naar verwachting eind 2022 is de wet defintief

• De implementatie moet per 1 januari 2027 afgerond zijn

• Mars Pensioenfonds gaat samen met de werkgever het project uitvoeren

• Tussentijds bekijken we ook of we tijdelijk beleid aan moeten passen.

Wat betekent de nieuwe pensioenwet voor de gepensioneerde?
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Overige wetgeving

• AOW leeftijd in 2022 gestegen naar 66 jaar en 7 maanden

• Voorlopige ingangsdatum voor Uitkering ineens 1 januari 2023, maar dit is 
nog niet definitief. 

• Dit is alleen mogelijk als je nog niet met pensioen bent.
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Aankomende organisatiewijzigingen (1)

Beoogd nieuwe directeur MPF 

eind 2022

Judith Vermeulen

Werkzaam bij Mars sinds 2005

Gestart bij Finance en ruim 13 jaar bij P&O (Rewards) 
gewerkt en sinds november 2021 werkzaam bij 

Pensioenbureau MPF
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Situatie rondom Oekraine

• Tweede derisking stap eind december 2021 heeft gezorgd voor minder risico

• De beleggingen binnen MPF zijn gespreid, 0.4% is belegd in Rusland, Wit-
Rusland en Oekraine

• Beleggingsrendementen zijn gedaald, maar de rente is gestegen waardoor
de impact op de dekkingsgraad beperkt is (*)

• Veel inspanningen om te voldoen aan de santiewetgeving

• Informatie aan de deelnemers via nieuwsberichten op de website en via 
nieuwsbrieven

(*) Op dit moment is de dekkingsgraad zelfs boven 140 door de gestegen rente
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Aankomende organisatiewijzigingen (2)

Beoogd nieuwe voorzitter MPF 

per 1 juli 2022

Fred Nieuwland

Werkzaam bij Mars sinds 2006

Gestart als Investment & Funding Manager voor EMEA 
regio en sinds 2015 Chief Investment Officer voor Mars 

Inc (wereldwijd)
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Meer informatie
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Meer informatie

• Website www.marspensioen.nl

Informatie over:

• Pensioenregelingen

• Het Pensioenfonds

• Nieuws

• Nieuwsbrief

• Ontvang minimaal 4 keer per jaar de 

nieuwsbrief van Mars Pensioenfonds

• Meld je hiervoor aan via de website 

(Mijn gegevens)
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Blijf het hele jaar op de hoogte
met nieuws op de website en

nieuwsbrieven
Bijvoorbeeld over: 

• Situatie in Oekraine
• Nieuwe pensioenwet
• Duurzaam beleggen

En nog veel meer!

http://www.marspensioen.nl/
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Bereikbaarheid
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Telefoonnummer 088 015 79 20 E-mail pensioenservice@marspensioen.nl
Nieuw: videobellen met een pensioencoach (zie website)
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Bedankt
Zijn er vragen?


