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Financiéle situatie 2017
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Beleggingsresultaten afgelopen 1
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Dekkingsgraad ontwikkeling

Totale bezittingen

gedeeld door

Totale verplichtingen
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Verplichtingen en bezittingen
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Dekkingsgraad ontwikkeling

: : : Benodigde
Moment Dekkingsgraad  Beleidsdekkingsgraad dekkingsgraad

Eind 2008 115% 126%
Eind 2009 139% 127%
Eind 2010 128% 128%
Eind 2011 108% 125%
Eind 2012 111% 125%
Eind 2013 129% 128%
Eind 2014 125% 127%
Eind 2015 125% 124% 133%
Eind 2016 124% 117% 131%

sep-17 134% 129% 132%
Eind 2017 132,1% 132,3% 131,9%
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Indexatie - toeslagveriening
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Indexatie (toeslag) - beleid

- Ambitie:
-/5% van prijsstijging,
-maximaal 3% en
—-nooit meer dan salarisontwikkeling in bedrijfstak
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Indexatie - beleid

Voorwaardelijk
Onder 110% Geen indexatie
Tussen 110% en 132%* Gedeeltelijke indexatie
Tussen 132% en 137%* Volledig volgens ambitie
Boven 137%* Inhalen
@ ‘ @ * De benodigde dekkingsgraden zijn afhankelijk van het
OUR PRINCIPLES IN ACTION beleggingsbeleid en de rente, dus geen vaste grootheden.
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Indexatie 1 januari 2018

0p basis van beleidsdekkingsgraad eind
september jaar ervoor
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Indexatie 1 januari 2018

«75% van prijsstijging en

max salarisontwikkeling = 1,09%
- Beleidsdekkingsgraad eind september = 129,3%
-Benodigde dekkingsgraad = 131,7%
-Gedeeltelijke indexatie = 0,97%
*TOTALE INDEXATIE = 0,97%
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Organisatie Mars Pensioenfonds
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* Namens deelnemers Namens werkgevers

- Harry Faassen** - William van Ettinger
- Vacature* - Rianne Steenbergen
* Wim van de Laar - Marjolein de Mars***

* Jack heeft per 16 maart 2017 functie neergeleqd. Harold van
Heesch is aspirant bestuurslid —
** Harry Faassen is afgevaardigde namens de

gepensioneerden!
*’ﬁarjolein treedt eind 2018 af. Paul van Bree is
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Verantwoordingsorgaan 1

* Namens Deelnemers Paul van Bree
* Namens Gepensioneerden Ad van Gestel*
- Namens werkgever lan Langer

- Aspirant VO lid: Judith Vermeulen (P&0)

* Ad is voorzitter VO
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Pensioen bureau

- Saskia Tonnaer Dire.cteur Pensioenfonds en
Adviseur werkgever en bestuur

- Wim de Korte Beleggingen

- Chrissy Sommers Ondersteuning
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Ontwikkelingen
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2017-2018

‘Verandering eindloonregeling
- standaard pensioenleeftijd 68 jaar

*MUP/MSP regeling

- standaard pensioenleeftijd 68 jaar

- contributiestaffel verhoogd

- variabel beleggen na pensioendatum

IIIII

® D e

OUR PRINCIPLES IN ACTION

R T p— MARS



Komende jaren

- Toekomstig pensioenstelsel
- Raad van Toezicht ipv Visitatiecommissie
- Governance risicomanagement
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Meer Informatie
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-www.marspensioen.nl

-Informatie over
* de pensioenregelingen
* Het pensioenfonds
* nleuws

- Digitale nieuwsbrief >>> aanmelden

Geef je emailadres door

AN\ op de website!
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Bereikbaarheid

-Telefoon helpdesk: 0800 - 02 02 156
-Elke werkdag van 9 tot 5

*Via website www.marspensioen.nl
‘Via email pensioendesk@marspensioen.nl
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Gestelde vragen

1) Nieuwe AOW leeftijd. Biedt MPF
mogelijkheid om het tijdelijk
ouderdomspensioen te verlengen en zo
een AOW-gat te dichten?

2) MPF heeft die mogelijkheid wel geboden
in 2013 maar niet geboden in 2016 om
verschillende redenen.
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Gestelde vragen

-2) De “Kosten vermogensbeheer als
percentage van het gemiddeld belegd
vermogen” over 2016 is met 1,49% het
hoogste van alle andere fondsen (bron: DNB
statistieken).

De volgende is lager dan 1,00% terwijl de
meeste onder 0,50% zitten.

- Wat is hiervan de verklaring?
NEN wat zijn de implicaties?
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Gestelde vragen

- Verklaring hoge kosten t.o.v. andere fondsen:
investeringsprincipes van het fonds bijvoorbeeld:

- werken met de beste adviseurs
- zorgvuldige implementatie.

- actief beheer

- beleggingen buiten de beurs

- Implicaties: kosten beschouwen samen met het
resyltaat (extra rendement)
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Gestelde vragen

3) Als 1H'anuari ongunstig valt kan dan de
uitbetaling van het pensioen eventueel op 31
december gedaan worden?

Nee, we betalen al uit aan begin van de
maand. Uitkeringen zijn of de 1¢, 2¢, 3¢ van
de maand.
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Nieuwe vragen?
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