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Financiéle situatie 2016
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Dekkingsgraad ontwikkeling

Totale bezittingen

gedeeld door

Totale verplichtingen
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Verplichtingen en bezittingen
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Dekkingsgraad ontwikkeling

Moment Dekkingsgraad Beleidsdekkings Benodigde

graad dekkingsgraad
Eind 2008 115% 126%
Eind 2009 139% 127%
Eind 2010 128% 128%
Eind 2011  108% 125%
Eind 2012 111% 125%
Eind 2013  129% 128%
Eind 2014 125% 127%
Eind 2015 125% 124% 133%
sep-16 115% M7% 130%
Eind 2016 124% M7% 131%
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Indexatie - toeslagveriening
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Indexatie (toeslag) - beleid

- Ambitie:
-/5% van prijsstijging,
-maximaal 3% en
—-nooit meer dan salarisontwikkeling in bedrijfstak
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Indexatie - beleid

Voorwaardelijk
Onder 110% Geen indexatie
Tussen 110% en 130%* Gedeeltelijke indexatie
Tussen 130% en 135%* Volledig volgens ambitie
Boven 135%* Inhalen
@ ‘ @ * De benodigde dekkingsgraden zijn afhankelijk van het
OUR PRINCIPLES IN ACTION beleggingsbeleid en de rente, dus geen vaste grootheden.
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Indexatie 1 januari 2017

0p basis van beleidsdekkingsgraad eind
september jaar ervoor
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Indexatie 1 januari 2017

«75% van prijsstijging en

max salarisontwikkeling = 0,05%
- Beleidsdekkingsgraad eind september = 117.2%
-Benodigde dekkingsgraad = 130,2%
-Gedeeltelijke indexatie = 0,02%
*TOTALE INDEXATIE = 0,02%
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Organisatie Mars Pensioenfonds
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* Namens deelnemers

- Harry Faassen
- Jack van Lith*
- Wim van de Laar

* Jack heeft per 16 maart 2017
functie neergelegd. Harold van
Heesch aspirant-bestuurslid
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Namens werkgevers

- Marjolein de Mars
- William van Ettinger
- Rianne Steenbergen



Verantwoordingsorgaan

* Namens Deelnemers Paul van Bree
* Namens Gepensioneerden Ad van Gestel*
- Namens werkgever lan Langer

» Aspirant VO lid: Judith Vermeulen (P&0)

* Ad is voorzitter VO
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Pensioen bureau

- Saskia Tonnaer Dire.cteur Pensioenfonds en
Adviseur werkgever en bestuur

- Wim de Korte Beleggingen

- Chrissy Sommers Ondersteuning
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Ontwikkelingen
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*Wet verbeterde premieregeling

FFFFFFFFFFFFF

OUR PRINCIPLES IN ACTION

R T p— MARS



Komende jaren

- Toekomstig pensioenstelsel
- Raad van Toezicht ipv Visitatiecommissie
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Meer Informatie
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-www.marspensioen.nl

-Informatie over
* de pensioenregelingen
* Het pensioenfonds
* nleuws

- Digitale nieuwsbrief >>> aanmelden

Geef je emailadres door

AN\ op de website!
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Bereikbaarheid

-Telefoon helpdesk: 0800 - 02 02 156
-Elke werkdag van 9 tot 5

*Via website www.marspensioen.nl
‘Via email pensioendesk@marspensioen.nl
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Gestelde vragen

1) Nieuwe AOW leeftijd. Biedt MPF

mogelijkheid om het tijdelijk
ouderdomspensioen te verlengen en zo een

AOW-gat te dichten?
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Gestelde vragen

2) Bestaat er momenteel een mogelijkheid
om zelf een bedrag aan het
Marspensioenfonds te storten om een
mogelijk pensioentekort te verkleinen?
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Gestelde vragen

3) Kan er nog sprake zijn in de toekomst dat
het Marspensioenfonds achteraf nog een
eventuele aanvulling kent op de reeds al dan
niet betaalde indexatie?
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Nieuwe vragen?
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