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Financiéle situatie 2015
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Beleggingsresultaten afgelopen 1C
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Dekkingsgraad ontwikkeling

Totale bezittingen

gedeeld door

Totale verplichtingen
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Dekkingsgraad ontwikkeling

Find 2008  115% 126%
Find 2009  139% 127%
Find 2010  128% 128%
Eind 2011 108% 125%
Eind 2012 111% 125%
Find 2013 129% 128%
Find 2014  125% 127%
Eind sept o o o

o1 Pt 121% 125% 132%
Find 2015  125% 124% 133%
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Financiéle positie MPF

S&V Kwartaalvergelijking Universum Pensioenfondsen

Hoe verhoudt Mars zich tot de andere Nederlandse pensioenfondsen?
Peilmoment: Ultimo vierde kwartaal (Q4) 2015

Figuur 1: Vermogenspositie Figuur 2: Kengetallen
|
155% - Samenvatting Universum
-
- o Aantal fondsen 240 235 232 226
145% 1 . o Gem. beleidsdekkingsgraad ¥ 114,6% 113,6% 112,0% 110,0%
o ,J’ Gem. beleidsdekkingsgraad (conform DNB) ¥ 108, 7% 107,3% 105,3% 103,9%,
- 135% - ,l' Gem. vereiste dekkingsgraad (strat. mix) 116,5% 117,7% 118,0% 118,3%,
m
el - Gemiddeld rendement (YTD) (schatting) 11,3% 0,5% -0,9% 0,65
g 125% - ® Gemiddeld rendement per kwartaal 11,3% -9,5% -1,4% 1,4%,
= )
Y oacgr | o i
o 115% Kengetallen Mars
=
% 105% - Beleidsdekkingsgraad 124,9% 125,0% 124, 7% 125, 0%
= Vereiste dekkingsgraad (strat. mix) 130,6% 132, 7% 131, 7% 132, 8%,
. ) N Rendement (YTD) (schatting) 10,5% 6,6% 2.6% 6,65
5%+ ==sToereikende positie Rendement per kwartaal 10,5% 3,5% 3.8% 3,993
C ® Mars
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Indexatie - toeslagveriening
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Indexatie (toeslag) - beleid

- Ambitie:
-/5% van prijsstijging,
-maximaal 3% en
—-nooit meer dan salarisontwikkeling in bedrijfstak

A\

The Five Principles

® D e

OUR PRINCIPLES IN ACTION



Indexatie - beleid

Voorwaardelijk
Onder 110% Geen indexatie
Tussen 110% en 133%* Gedeeltelijke indexatie
Tussen 133% en 138%* Volledig volgens ambitie
Boven 138%* Inhalen
@ ‘ @ * De benodigde dekkingsgraden zijn afhankelijk van het
OUR PRINCIPLES IN ACTION beleggingsbeleid en de rente, dus geen vaste grootheden.
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Indexatie 1 januari 2016

0p basis van beleidsdekkingsgraad eind
september
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Indexatie 1 januari 2016

«75% van prijsstijging en

max salarisontwikkeling = 0,45%
- Beleidsdekkingsgraad eind september = 124,7%
-Benodigde dekkingsgraad = 131,7%
-Gedeeltelijke indexatie = 0,30%
*TOTALE INDEXATIE = 0,30%
P L e
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Organisatie Mars Pensioenfonds
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* Namens deelnemers

- Harry Faassen
- Jack van Lith*
- Wim van de Laar

* Jack legt functie neer in 2016
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Namens werkgevers

- Marjolein de Mars
- William van Ettinger
* Rianne Steenbergen**

** Rianne is aspirant bestuurslid in
afwachting van goedkeuring DNB



Verantwoordingsorgaan

* Namens Deelnemers Vacature
- Namens Gepensioneerden Ad van Gestel
- Namens werkgever lan Langer
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Pensioen bureau

- Saskia Tonnaer Dire.cteur Pensioenfonds en
Adviseur werkgever en bestuur

- Wim de Korte Beleggingen

- Chrissy Sommers Ondersteuning
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Ontwikkelingen
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Afgelopen jaar

-2015: verlaging pensioenopbouw
-Geen consequenties gepensioneerden

*Andere financiéle regels (zoals
beleidsdekkingsgraad, grenzen
indexatiebeleid).

cCommunicatie onderzoek
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* Visitatie Commissie

- Wet op pensioencommunicatie

- Pensioenwetgeving voor DC-regelingen
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Meer Informatie
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-www.marspensioen.nl

-Informatie over
* de pensioenregelingen
* Het pensioenfonds
* nleuws

- Digitale nieuwsbrief >>> aanmelden

Geef je emailadres door

AN\ op de website!
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Bereikbaarheid

-Telefoon helpdesk: 0800 - 02 02 156
-Elke werkdag van 9 tot 5

*Via website www.marspensioen.nl
‘Via email pensioendesk@marspensioen.nl
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Gestelde vragen

*Mag MPF investeren in Mars (bij grote
projecten)?

*Is MPF ook actief op hypotheek gebied?
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