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Agenda 

1. Financiële situatie 2014 

2. Indexatie 

3. Organisatie 

4. Ontwikkelingen 

5. Meer informatie 
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Financiële situatie 2014 
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Performance Average Benchmark

Beleggingsresultaten afgelopen 15 jaar 

17.2% 

7% gem 
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Dekkingsgraad ontwikkeling 

Totale bezittingen 

 
gedeeld door 

 

Totale verplichtingen 
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Dekkingsgraad ontwikkeling 

6 

Moment Dekkingsgraad Benodigde 

dekkingsgraad 

Eind 2008 115% 126% 

Eind 2009 139% 127% 

Eind 2010 128% 128% 

Eind 2011 108% 125% 

Eind 2012 111% 125% 

Eind 2013 129% 128% 

Oktober 2014 124% 128% 

Eind 2014 125% 127% 
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Indexatie - toeslagverlening 
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Indexatie (toeslag) - beleid 

•Ambitie: 

–75% van prijsstijging,  

–maximaal 3% en  

–nooit meer dan salarisontwikkeling in bedrijfstak 
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Indexatie - beleid 

Voorwaardelijk 
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Dekkingsgraad Indexatie 

Onder 105% Geen indexatie 

Tussen 105% en 128%* Gedeeltelijke indexatie 

Tussen 128% en 133%* Volledig volgens ambitie 

Boven 133%* Inhalen 

* De benodigde dekkingsgraden zijn afhankelijk van het 

beleggingsbeleid en de rente, dus geen vaste grootheden. 
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Indexatie 1 januari 2015 

•Op basis van stand oktober 

–Per 1-1-2015 nieuwe regels  

•Vaststellen in 2015 = lagere indexatie 2015 
 

•Ook in toekomst op basis van oktober 

–Verhoging verwerkt per 1-1-2015 

•Geen terugwerkende kracht meer in maart 
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Indexatie 1 januari 2015 

• 75% van prijsstijging  en  
max salarisontwikkeling  =    0,66% 

 

–Dekkingsgraad eind oktober =  124,1% 

–Benodigde dekkingsgraad =   127,6% 

 

–Gedeeltelijke indexatie =   0,56%* 

–Verhoogd met potje loonindex = 0,28% 

 

•TOTALE INDEXATIE =    0,84% 
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* Tzt bij Dekkingsgraad > 133%* in te halen 
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Organisatie Mars Pensioenfonds 



© COPYRIGHT MARS INCORPORATED   |   CONFIDENTIAL 

Bestuur 

Namens werkgevers 

 

• Anne Marie Poliquin 

• Marjolein de Mars 

• William van Ettinger 

• Namens deelnemers 

 

• Harry Faassen 

• Jack van Lith 

• Wim van de Laar 
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Verantwoordingsorgaan 

• Namens Deelnemers  Willemien Boot >>>> 
 
     Vacature 

 

• Namens Gepensioneerden  Ad van Gestel 
 

• Namens werkgever  Ian Langer 
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Pensioen bureau 

• Saskia Tonnaer  Directeur Pensioenfonds en 
    Adviseur werkgever en bestuur 
 

• Wim de Korte  Beleggingen 
 

• Helmy Bakermans  Management uitvoering en  
    communicatie en 
    Project management benefits EMEA 
 

• Chrissy Sommers  Ondersteuning 
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Ontwikkelingen 
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Afgelopen jaar 

•2014 en 2015: verlaging pensioenopbouw 
en pensioenleeftijd 

–Geen consequenties gepensioneerden 

–Harmonisatie reglementen 

•Inrichting pensioenadministratie bij TKP 

–Betere service 

–Andere website 
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2015 

• Nieuw pensioencontract = andere financiële rekenregels – 
onderzoek loopt 

–Andere bepaling dekkingsgraad 

–Gevolgen indexatie 
 

• Visitatie commissie 
 

• Wet op pensioencommunicatie  
 

• Communicatie onderzoek 
 

• AOW-leeftijd 
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Meer Informatie 
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Meer informatie 

•www.marspensioen.nl 
–Informatie over  

•de pensioenregelingen 

•Het pensioenfonds 

•nieuws 

•Digitale nieuwsbrief >>> aanmelden 
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Geef je emailadres door 

op de website! 
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Bereikbaarheid 

•Telefoon helpdesk: 0800 – 02 02 156 

–Elke werkdag van 9 tot 5 

•Via website www.marspensioen.nl 

•Via email pensioendesk@marspensioen.nl 
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