MARS:

PENSIOEN .
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Wij zorgen iedere dag

voor het pensioen van

2.490 (oud-)associates en
gepensioneerden. Zodat

ze nu of later krijgen waar

ze voor gewerkt hebben.

Belangrijk werk waar

we goede mensen voor ®
nodig hebben. Heb jij

pensioentalent?
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Lees in dit boekje wat
de Talentpoolis,

wat we te bieden
hebben
enwatjein je

mars moet hebben.
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Jij wilt verder komen. Dat

kan bij Mars. En ook bij Mars
Pensioenfonds. Wij zorgen

zo goed mogelijk voor jouw
pensioen en dat van je
collega’s. Wil jij daar samen
met ons aan werken? Ontdek
dan via onze Talentpool ®
of een rol binnen MPF bij

jou past. Bijvoorbeeld in

het bestuur van MPF, het
verantwoordingsorgaan of een
van de commissies van MPF.
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Harold van Heesch,

procesoperator én
bestuurslid MPF

| ®
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“Ik vind het geweldig dat je bij Mars

kansen krijgt die je eerst niet voor mogelijk
had gehouden. Zoals werken bij Mars
Pensioenfonds. Ik was altijd al geinteresseerd
in zaken als politiek, de financiéle wereld

én pensioen. Maar net als veel anderen
dacht ik dat pensioen een moeilijke materie
zou zijn. De Talentpool hielp me over die
drempel heen. De eerste twee jaar kreeg ik
daar de tijd om te leren en warm te draaien.
Ik heb opleidingen gedaan, informatie
sessies bijgewoond, gesprekken gevoerd
met bestuursleden en mensen van het
pensioenbureau. Na die twee jaar Talentpool
was ik er helemaal klaar voor om in het

bestuur te stappen.”
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Zachte landing

Voor de meeste mensen is pensioen een
complex onderwerp. Maar het moet wél
goed geregeld zijn. En dat is precies wat we
doen bij MPF. Wil jij daar ook tijd in steken,
maar weet je nog niet zeker of een functie

bij MPF iets voor jou is?

Dan is de Talentpool precies wat je zoekt.
Want we leren je eerst de ins en outs van
pensioen. Je maakt dus een zachte landing
in de pensioenwereld, zonder dat je
meteen aan een functie vast zit. Je hebt dus

de tijd om te ontdekken of MPF bij je past.

MARS Your tomorrow starts today
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In de Talentpool stap je niet meteen in het diepe.

Je volgt opleidingen en seminars en je woont

walk-in sessies bij om kennis te maken met de

pensioenmaterie. Je gaat ook naar vergaderingen
van het bestuur en het verantwoordingsorgaan.
En het Pensioenbureau organiseert speciale

informatiesessies.

@ @
ontwikkel jouw vaardigheden

In de Talentpool leer je niet alleen heel veel over
pensioen. Je werkt ook aan vaardigheden die nu enin
je toekomstige carriére goed van pas kunnen komen:
@ strategisch denkvermogen (Perspective)
® jouw visie op toekomstige ontwikkelingen

(Business Acumen)

® onafhankelijkheid (Standing alone)

®
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Paul van Bree,

European Risk
& Compliance Manager

MARS Your tomorrow starts today
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“Wat er zo leuk is aan pensioen? Heel veel! Het is het

vrije gevoel van een onbekommerde oude dag. Maar

je hebt ook de organisatie eromheen die zo interessant
is. Die geeft je een inkijk in de financiéle wereld, het
netwerk van regels om pensioenbeloftes waar te maken

en in de vele partijen binnen en buiten de organisatie.

Na mijn toetreding tot de Talentpool is er veel
gebeurd. In- en externe opleidingen hebben

me veel geleerd over hoe een (pensioen)
organisatie georganiseerd en bestuurd wordt.

Ik heb veel zinvolle discussies gehad binnen het
Verantwoordingsorgaan. Later kwam ik in het
bestuur: een team van zeer open, behulpzame en
toegewijde collega’s dat samen beslissingen neemt
die er toe doen. Na meer dan 12 jaar als Activity
Manager, mag ik me per september 2019 volledig

inzetten op pensioenen.

Je weet dat pensioen (financieel) heel belangrijk is voor
onze vele (ex-)medewerkers en dat je iets voor ze kunt
betekenen.

Dat geeft veel voldoening.”
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Goede collega’s

entpoolBoekjeMars_A6.indd 14 05-01-2021 12



Wie zoeken we?

Wil je in de Talentpool? Dan ga je natuurlijk
werken aan je pensioenkennis. En dus ben je

bereid om opleidingen te volgen.

Verder:

® ben je goed in de Engels taal. Want vergaderen doen
we regelmatig in het Engels

® wil je minimaal 3 jaar werken voor MPF

® ga je (inhoudelijke) discussies niet uit de weg.
Niet als je in de Talentpool zit en zeker niet als je
doorstroomt naar een echte functie bij MPF

@ heb je verantwoordelijkheidsgevoel

@ kun je de belangen van alle stakeholders

goed afwegen
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Judith Vermeulen,

zit in het Verantwoordingsorgaan
(namens de deelnemers)

| ®
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“Via de Talentpool ben ik in het VO

gekomen. De diversiteit in het werk

vind ik het leukst. Je bent inhoudelijk
bezig, maar ook met de structuur van

het pensioenfonds. Het bestuur van MPF
betrekt ons er ook heel goed bij: we
kunnen altijd bij walk-in sessies aanwezig
zijn. Zo bouw je meteen een goede relatie

met het bestuur op.

Je kunt op allerlei gebieden actief zijn

bij MPF, er zijn dan ook verschillende
manieren om jezelf te ontwikkelen.

Voor het VO heb ik een aantal externe
trainingen mogen volgen. Twijfel je over
de Talentpool? Dan wil ik je het volgende
vragen: denk na over wat je MPF kunt
brengen, maar ook over hoe MPF kan

bijdragen aan jouw ontwikkeling.”
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| ®

Als je voor het
pensioenfonds werkt,

moet je best wat in huis
hebben. Geen wonder,

want je bent verantwoorde-
lijk voor een grote pot geld.

Durf jij het aan jouw talent

®
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Investeren in jezelf is altijd goed, en is vaak
je tijd waard. De tijd die je besteedt aan
de Talentpool hangt af van jouw ambities.
In het eerste jaar denken we aan 1,5 tot 2
dagen per maand. Voor je eerste opleiding
(Pensioendeskundigheid A) ben je 2 dagen
kwijt.

Weet je niet zeker of je de Talentpool kunt @

combineren met je job bij Mars? Overleg

dan met je lijnmanager.

hiervoor in te zetten?

®
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Heb je interesse in de Talentpool?
En kun je aangeven waarom jij genoeg
talent hebt om voor MPF te werken?

Loop dan even langs bij Helmy

Bakermans (in Veghel).

Interesse?
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